Statut Fundacii

Rozdzial |

Nazwa Fundacji

§1

1.Fundacja pod nazwg ,Fundacja Szlachetny cel” zwana w dalszej cze$ci statutu ,Fundacjg”
zostala ustanowiona przez ,Fundatora”, Grazyne Porada aktem notarialnym z dnia
26.04.2024 r, Repertorium A nr. 3535/2024 sporzadzonym w Kancelarii Notariainej Ewelina
Wachowska-Giers Hanna Wachowska-Popielarczyk s.c. przy ul. Postepu 12B lok .45, 02-676
Warszawa

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 2167 ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Fundacja dla cel6w wspélpracy z zagranicg moze postugiwac sie tlumaczeniem nazwy lub
nazwy skréconej w wybranych jezykach obcych.

4. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

5, Fundacja moze uzywac wyrézniajgcego jg znaku graficznego, odrézniajgcego jg od
innych tego typu jednostek.

Rozdziat I

Zdolnos$¢ prawna, zasieqg i obszar dziatania, siedziba, jednostki organizacyjne
Fundacji

§2
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng i dziata poprzez ustanowione w statucie organy.
2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania swoich celéw moze prowadzi¢ takze dzialalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Poliskiej.
4, Siedzibg Fundaciji jest miasto Brwinow.
5. Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe oddzialy, biura, filie oraz inne jednostki

organizacyjne. Sposob wyodrebnienia organizacyjnego i kierowania jednostkami
wskazanymi powyzej okresli podjeta w tym przedmiocie uchwata Zarzgdu Fundacii.



Rozdziat 1ll
Czas trwania Fundacji
§3

Fundacja zostatla ustanowiona na ¢zas nieokreslony.

Rozdziat IV
Organ nadzorujacy

§4

Nadzdr nad Fundacjg sprawuje minister wlasciwy do spraw Rodziny i Polityki Spotecznej ,
oraz starosta powiatu Pruszkowskiego

Rozdziat V
Wspélpraca z innymi podmiotami i polgczenie z inng fundacja

§5

1. Fundacja moze wspdipracowad z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze staé
sie cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

2. Fundacja dla efektywnej realizacji swoich celéw statutowych mozZe potgczyé sie z inng
fundacjg o podobnych celach na warunkach zgodnie okreslonych przez zainteresowane
strony.

3. Wspdlpraca lub potaczenie, o ktdrych mowa powyzej, nie moze mie¢ miejsca, jezeli
zaistnieje przypuszczenie, ze w jego wyniku nowe cele fundacji okazg sie by¢ sprzeczne z
pierwotnymi celami.

4. Decyzje o wspolpracy z innymi instytucjami, organizacjami, fundacjami |lub potaczeniu z
inng fundacjg podejmuje Zarzgd Fundacii.




Rozdziat VI
Nagrody i wyréznienia Fundacji
§6
1. Fundacja moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe, certyfikaty a takze przyznawaé
nagrody rzeczowe i pieniezne, oraz wyrdznienia osocbom fizycznym i prawnym zastuzonym

dia Fundacii lub realizujgcym jej cele.

2. Zasady oraz tryb przyznawania wszystkich wyrozniert okresla Zarzad Fundaciji.

Rozdziat Vi

Cele Fundaciji

§7

Fundacja zostata utworzona w celu realizacji nastgpujgcych zadan:

1. Pomaganie osobom biednym i znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
eliminowanie nieréwnosci spolecznych.

2. Wykonywanie dziatan charytatywnych i udzielanie pomocy w réznych formach, takich jak
wsparcie duchowe, materialne i merytoryczne, dla oséb pofrzebujgcych.

3. Zapewnienie szerokiego dostepu do pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej
roéznym grupom spotecznym i wiekowym, wigczajge w to dzieci, mtodziez, dorostych, kobiety,

mezczyzn, osoby starsze i rodziny.

4. Ochrona i promocja zdrowia, ze szczegblnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego w
kazdym wieku.

5. Udzielanie pomocy w dostepie do wiedzy wspierajacej poprawe jakosci zycia.

6. Pomoc materialna dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej.

7. Podejmowanie dzialan na rzecz oséb przezywajacych trudnosci zyciowe, borykajgcych
sig z uzaleznieniami oraz kryzysami psychicznymi, emocjonalnymi, ekonomicznymi i
spotecznymi.

8. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

9. Zapewnienie jedzenia dla najbardziej potrzebujgcych.



10. Pomoc osobom chorym i hiepetnosprawnym.

11. Promowanie korzyéci z pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej i
psychiatrycznej, oraz przetamywanie stereotypdw ograniczajgcych korzystanie z takiej
pomocy.

12. Rozwoj, promowanie i wsparcie inicjatyw majgcych na celu aktywizacje i integracje
spoleczng osbb z réznych grup wiekowych i spolecznych, zwtaszcza tych, ktore
doswiadczajg trudnosci psychicznych, ekonomicznych, lub sg zagrozone wykluczeniem
spolecznym,.

13. Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy.

14. Dzialania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

15. Wspieranie mniejszosci narodowych.

16. Pomaganie ofiarom klesk zywiolowych i wypadkow iosowych.

17. Pomoc ofiarom przemocy domowej, szkolnej i zawodowe;j.

18. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, pedagogow i 0séb Swiadczgcych pomoc w zakresie
zdrowia psychicznego.

19. Wspieranie, promowanie i rozwdj inicjatyw majgcych na celu integracje spoieczng
spolecznosci lokalnych. ‘

20. Dzialania na rzecz poszanowania praw cziowieka i obywatela.
21. Promowanie kultury i sztuki.

22. Popularyzacja aktywnosci fizycznej, zdrowego odzywiania i zdrowego stylu zycia jako
istotnych elementéw zdrowia psychicznego.

23. Dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie wspolpracy i wymiany doswiadczen
miedzy spoteczenstwami.




Rozdziat VIl

Formy dziatania Fundacji

§8
Cele Fundacji beda realizowane poprzez:

1. Organizacje zbiérek, konkurséw, wystaw, koncertdw, odczytéw, przedstawien,
happeningbw, imprez charytatywnych, aukcji.

2. Opracowywanie, wdrazanie | upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan dotyczgcych
integracji i aktywizacji zawodowej i spotecznej.

3. Prowadzenie doraznej pomocy w formie interwencji kryzysowej zmierzajgcej do
przywrocenia réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w
spoleczenstwie.

4. Dofinansowywanie kurséw i szkoleh majgcych na celu poprawe dobrostanu
podopiecznych fundaciji.

5. Inicjowanie i wspieranie innowacji systemowych w zakresie zdrowego trybu zycia,
aktywnosci fizycznej i edukacji psychologicznej.

6. Wskazywanie innych sposobow radzenia sobie, niz popadanie w uzaleznienia. Nauczanie
innego niz, patologiczny sposéb funkcjonowania w zyciu spotecznym.

7. Tworzenie | realizowanie bezptatnych programéw profilaktycznych w zakresie dobrostanu
psychicznego.

8. Bezptatne wsparcie i edukacje profesjonalistéw i profesjonalistek (zwlaszcza pracujacych
z dzieémi, miodzieza i mtodymi doroslymi) w zakresie dobrostanu psychicznego oraz dobrej
komunikacii.

9. Bezptatne organizowanie konferencji, odczytdéw, seminariéw, szkolen, sympozjéw,
warsztatéw dotyczacych zdrowia i dobrostanu psychicznego oraz edukacji psychologicznej,
dia os6b w réznym wieku,

10. Prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz, oraz wspdiprace z innymi podmiotami
przy badaniach naukowych z zakresu zdrowia lub psychologii.

11. Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych,
12. Rzecznictwo w zakresie edukacji psychologicznej oraz tworzenie i konsuitowanie

przedmiotowych rozwigzan legislacyjnych, w tym rozwigzan na rzecz profilaktyki oraz
promocji zdrowia.




13. Inicjowanie debat publicznych dotyczacych zdrowia | dobrostanu psychicznego oraz
edukacji psychologicznej.

14. Wymiane doswiadczen miedzy organizacjami i instytucjami z Polski i innych krajow, w
zakresie zdrowia i dobrostanu psychicznego oraz edukacji psychologicznej.

15. Prowadzenie bezplatnej dzialalnosci wydawniczej, poligraficznej i graficznej w zakresie
realizacji celdéw statutowych.

16. Zakup zywnosci, srodkéw higieny i innych artykuléw codziennego zapotrzebowania,
obdarowanie nimi najbardziej potrzebujgcych.

17. Zakup zabawek, artykutéw szkolnych i pomocy naukowych dia dzieci i miodziezy z
potrzebujgcych rodzin.

18. Zakup odziezy, butéw dla dzieci i mlodziezy z rodzin w trudnej sytuacji materialne;.
19. Zakup zywnosci dla oséb w trudnej sytuacji,

20. Finansowanie i dofinansowanie wyjazdéw letnich i zimowych dzieciom | mlodziezy z
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

21. Finansowanie i dofinansowanie dodatkowych zajeé dla dzieci i miodziezy w zakresie
wyrownywania szans, m.in. nauki jezykéw obcych, zajeé sportowych, artystycznych,
muzycznych.

22, Udzielanie pomocy materialnej i prawnej osobom potrzebujgcym.

23. Inicjowanie i wspieranie dzialan samopomocowych.

24, Propagowanie wiedzy na temat praw cziowieka i obywatela.

25. Angazowanie wolontariuszy do dziatan na rzecz beneficjentéw i projektéw realizowanych
przez Fundacje.

286, Organizowanie oraz finansowanie budowy i remontéw mieszkan i domdw, os6b
potrzebujacych.

27. Zakupu wyposazenia mieszkan i domoéw oséh w trudnej sytuacji zyciowej.

28. Organizowanie oraz finansowanie zakupu wyposazenia potrzebnego do funkcjonowania
placéwek opiekuniczych, oswiatowych, medycznych, domdw opieki spolecznej oraz domow
seniora.

29. Organizowanie i finansowanie inwestycji w postaci budowy, remontéw, modernizacji
placéwek opiekunczych, oswiatowych, medycznych, domow opieki spotecznej oraz doméw
seniora.



30. Popularyzacje i wymiane wiedzy wérdd oséb udzielajgeych pomocy w zakresie zdrowia
psychicznego za posrednictwem spotkan dyskusyjnych i seminariow.

31. Promowanie innowacyjnych form psychoterapii indywidualnych i grupowych w
zaleznosci od potrzeb podopiecznych Fundacji lub podopiecznych partnerdw Fundacii.

32, Wspblprace z osobami, instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie objetym celami Fundacii.

33. Pozyskiwanie dotacji, subwenciji, grantéw instytucji rzagdowych, pozarzadowych w kraju i
zagranicg.

Rozdziak IX
Fundusz zatozycielski i inne skladniki majatkowe
§9

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski - wymieniony w akcie notarialnym jej
ustanowienia.

2. Fundusz zatozycielski Fundacji wynosi 1000 zt (stownie: jeden tysigc ziotych).

3. Majgtek Fundacji stanowi réwniez mienie uzyskane iub nabyte przez Fundacje w toku jej
dziafania.

4, Fundacja za swoje zobowigzania odpowiada calym swym majatkiem.
5, Dziatalnoé¢ statutowa Fundaciji moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé nieodptatna lub

jako dziatalnoé¢ odplatna w rozumieniu przepisdw ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego.

Rozdzialt X
Sposob dysponowania majatkiem Fundaciji
§10

1. Przychody uzyskiwane z majgtku Fundacji przeznaczone sa na realizacje celéw
statutowych oraz pokrycie kosztow dzialalnosci Fundacii.



Rozdziat XI
Finanse Fundacji
§ 11

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztow i wynikéw
kazdego z dziatan fundaciji, przy uwzglednieniu przepisow o rachunkowosci.

Rozdziat Xl
Organy Fundaciji
§12

Fundator
1. Fundator ma w obowigzku:
a) powolywanie i odwotywanie Prezesa i Czlonkéw Zarzgdu,
b) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu Cztonkdéw Zarzadu i wysokosci ich
wynagrodzenia,
¢) reprezentowania Fundaciji w umowach i sporach pomiedzy Fundacia a
cztonkami Zarzgdu,
d) powolywanie innych organéw koniecznych do sprawnego funkcjonowania
Fundacji, m.in. Rady Fundaciji.

2. Fundator moze ustanowic pethomocnika do wypeltniania swoich zadan.

3. W przypadku $mierci Fundatora badz braku mozliwosci wykonywania przez niego
czynnosci w Fundacji, kompetencje Fundatora przejmuje Zarzad.

Zarzad Fundaciji
1. Zarzad Fundacji jest organem, ktory zarzgdza majgtkiem Fundacii, kieruje jej
dziatalnoscig i reprezentuje ja na zewnatrz.

2, Zarzad skfada sie z minimum jednego a maksymainie trzech Czionkéw (w tym Prezesa
Fundacji) powotanych przez Fundatora na czas nieckreslony.

3. Prezes, Cztonek Zarzadu, a takze, kazdy pracownik Fundacji, moze zostaé odwolany, lub
zwolniony z funkcji, przez Fundatora w przypadku:
a) dziatania na szkode Fundadcii,
b} istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundaciji lub przepisow prawa,
c) zaniechania petnienia obowigzkéw przez okres dluzszy niz trzy miesiace,
d) choroby lub okolicznosci utrudniajgcych odpowiedzialne wykonywanie
powlierzonych obowigzkow.



4. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa réwniez w przypadku:
a) smierci cztonka Zarzadu,
b) skazania Czlonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem karnym,
¢) zlozenia rezygnacji z czlonkostwa na pismie na rece Fundatora.

5. W przypadku smierci Fundatora lub utraty zdoinosci do czynnosci prawnych Prezes
Zarzadu wyznacza Petnomocnika do reprezentowania Fundaciji w umowach i sporach
pomiedzy Fundacjg a czionkami Zarzadu.

6. Pierwszy sklad Zarzadu powotuje Fundator.

Rada fundacji
1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacii.

2. Rada Fundacji sklada sie z 2 do 6 czlonkdw i jest wybierana na pigcioletnig kadencje.
3. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, kiory kieruje jej pracami.

4. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady powoluje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady
odwoluje, lub powoluje na miejsce oso6b, kidre przestaly petni¢ te funkcjg, lub dia
rozszerzenia skladu Rady, swa decyzja Rada.,

5. Rada Fundacji jest ciatem kolegialnym, kidrego czlonkowie:

a) nie moga by¢ jednoczesdnie cztonkami zarzgdu, ani tez pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, podleglosci stuzbowej, w zwigzku
matzenskim, lub we wspdlnym pozyciu.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyéine $cigane z
oskarzenia publicznego, lub przestepstwo skarbowe.

6. Posiedzenia Rady Fundacji, odbywajg sie przynajmniej raz w roku.

7. Czionkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udzialu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w
pracach na rzecz Fundacji, w tym kosztow podrézy.,

8. Czilonkostwo w Radzie dobiega korica, w przypadku:
a) $mierci cztonka Rady,
b} ubiegu kadencji,
c¢) zlozenia rezygnacji z czlonkostwa na pismie.
d) zaniechania ocbowigzkéw, bez uzasadnionej przyczyny.
e} dziatanie na niekorzy$¢ Fundaciji
f )} naruszenia postanowien Statutu Fundacji lub przepiséw prawa
g) wystapienie okolicznosci zapisanych w statucie, jako uniemozliwiajace pelnienie
funkcji cztonka Rady.




Rozdzial Xl
Zakres dziatania i kompetencji Zarzadu
§13

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji zgodnie z celami i w obszarach dziatania
okreslonych przez Statut Fundacji:

a) kieruje biezgca dziatalnoscig Fundacji,

b) reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

¢) zarzgdza majgtkiem Fundacji,

d) odpowiada za realizacje celow statutowych,

e) opracowuje strategie, plany dziafania i plany wydatkéw Fundacii,

f) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji, zatwierdza sprawozdania
merytoryczne oraz sprawozdania finansowe Fundacji,

g) przyjmuje subwencje, darowizny, dary, spadki, dotacje i zapisy,

h) podejmuje decyzje o wspdtpracy lub przystagpieniu Fundacji do spotek,
organizaciji gospodarczych badZ innych Fundacii,

i} moze dokonywac zmian w Statucie Fundacji,

j} uchwatla strukture organizacyjng Fundacji, konieczne regulaminy do sprawnego
dziatania Fundacji, warunki pracy biura, osrodkdéw i innych jednostek organizacyjnych
Fundaciji,

k) ustala wielko$¢é zatrudnienia, wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenie i nagrody dla
pracownikéw Fundaciji zatrudnionych w ramach jej dziatalnosci statutowej,

1) przyjmuje i zwalnia pracownikow Fundaciji oraz ustala ich wynagrodzenie za
prace,

m) organizuje, otwiera, a w razie koniecznosci likwiduje kolejne osrodki i inne
jednostki organizacyjne Fundacii,

n} poedejmuje decyzje o polgeczeniu z inng Fundacig oraz likwidacji Fundacii,

o) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organdw.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku,

4. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes Zarzadu bgdZ — w przypadku Zarzadu
kilkuosobowego — wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu, przesylajgc informacje o
terminie posiedzenia wszystkim czionkom Zarzgdu pocztg elekironiczng, a w przypadku
braku takiej mozliwosci, listem poleconym na co najmniej 5 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

5. O posiedzeniu muszg zostaé poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.
Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do tych czlonkdéw Zarzadu Fundacji, ktérzy na
pi$mie o$wiadcza, ze znajg termin posiedzenia. O posiedzeniu zawiadamiany jest takze
Fundator, o ile nie peini on funkciji cztonka Zarzadu.



6. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie takze za posrednictwem srodkdéw

komunikowania sie na odleglo$¢ zapewniajgcych wzajemne styszenie sie czlonkow Zarzadu,
pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu majg dostep do takich srodkéw i zaden z |
czlonkéw Zarzadu nie sprzeciwit sie w przeprowadzeniu posiedzenia w takiej formie.

7. Uchwaly Zarzadu moga zosta¢ podjete takze bez odbycia posiedzenia Zarzadu, jezeli
wszyscy czionkowie zostang poinformowani na pismie o tresci uchwaty, ktéra ma zostac
podjeta oraz terminie, w jakim kazdy z czlonkéw Zarzgdu winien przekazac swoje
stanowisko na pismie Prezesowi Zarzadu lub wskazanemu przez niego cztonkowi Zarzadu,
a zaden z czionkéw Zarzgdu nie sprzeciwi sie podjeciu uchwaly w tym trybie.

Rozdziat XIV
Umowy, uchwaly i inne zobowigzania
§ 14

1. Oswiadczenie woli, umowy i inne zobowigzania w imieniu Fundacji skiadajg: w przypadku
Zarzadu jednoosobowego — jeden cztonek Zarzadu, w przypadku Zarzadu wieloosobowego
— jednoosobowo kazdy czionek Zarzadu, a w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu i w sprawach majatkowych powyzej 10000 zt dwaj cztonkowie Zarzadu, dzialajgey
lacznie,

2. O ile Statut nie stanowi inaczej Zarzad podejmuje uchwaty:

a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - jednogtosnie w obecnosci jednego
czfonka,

b) w przypadku Zarzadu dwuosobowego — jednogtosnie w obecnosci co najmniej
jednego czlonka,

c) w przypadku Zarzadu skiadajgcego sie z wiecej niz 2 0sob — zwyklg wiekszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej dwdch cztonkow, przy czym w przypadku
rownowagi glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Zarzad moze powolywac Rady Programowe dla realizacji projekidw.
4, Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dziatajgcych w granicach umocowania,
5. Czlonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacig w stosunku pracy.

6. Czlonkowie Zarzadu z tytulu petnienia swych funkcji mogg by¢é wynagradzani przez
Fundacje.

7. W sprawach dotyczacych stosunku pracy Fundacje wobec pracownikow Fundacji
reprezentuje i petni funkcije kierownika zakladu Prezes Zarzadu.




Rozdziat XV
Uprawnienia i zakres dziatania Rady Fundacji
§15
Do zadah Rady Fundacji nalezy:
1. Ocena pracy Zarzadu Fundaciji, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu,
wyznaczanie osoby audytora i udzielanie czlonkom Zarzadu Fundacji absolutorium.
2. Kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzadu Fundacii.
3. Nadzér nad dzialalnoscig Fundacji

4 Wyznaczenie Likwidatora Fundacji na wniosek zarzadu Fundaciji.

5. Wytyczanie giownych kierunkow dziatalnosci Fundacji, w tym akceptowanie planéw
dziafalnogci na kolejne okresy.

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych
dziatalnosci Fundagiji.

2. Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacii.

Rozdziat XVi
Zmiana Statutu Fundacji

§16

1. Zmiana statutu moze dotyczy¢ zmiany celu dziatania Fundaciji.

2. Decyzje co do zmiany Statutu podejmuje Zarzad Fundacji.




Rozdziat XVII
Likwidacja Fundacji
§17

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla kiérych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majgtkowych.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje na wniosek Prezesa Zarzadu, Zarzad Fundacji w
drodze jednomysinej uchwaly.

3. Likwidatora Fundacji wyznacza Rada Fundagii. Przystugujg mu w okresle likwidacji
Fundacji wszelkie uprawnienia Zarzadu.

4. Srodki majgtkowe po likwidacji Fundacji moga byé przeznaczone na rzecz dzialajgcych na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej fundaciji o zblizonych celach statutowych,

5. O likwidacji likwidator zawiadamia wiasciwy organ nadzoru i Krajowy Rejestr Sgdowy:.

Postanowienia Konncowe

Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wlasciwy Sgd Rejonowy,

Warszawa, dnia 22 maja 2024 r.

a mz‘,%/m& ng@hl

Grazyna Porada
Fundator




