Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Weryfikacja kwalifikacji i wartosci kandydata
Fundacja Szlachetny Cel zobowigzuje si¢ do zatrudniania oséb posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz podzielajacych wartos$ci,
takie jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci. W celu weryfikacji
tych aspektow instytucja moze zada¢ od kandydatow dokumentow
potwierdzajacych:

* wyksztalcenie,
 kwalifikacje zawodowe,
* dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.
2. Obowiazkowa identyfikacja osob zatrudnionych
Kazda osoba zatrudniona przez Fundacje, niezaleznie od formy zatrudnienia,
musi by¢ jednoznacznie zidentyfikowana. W zwiazku z tym Fundacja wymaga
podania:

* imienia i nazwiska,

 daty urodzenia,

 danych kontaktowych.

3. Sprawdzenie referencji

Kandydaci moga zosta¢ poproszeni o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow lub wskazanie 0s6b mogacych ich rekomendowac.
Przedstawienie referencji odbywa si¢ za zgodg kandydata i ich brak nie moze
by¢ jedyna podstawa odmowy zatrudnienia.

4. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi Fundacja sprawdza kandydatow w
Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. W tym celu konieczne
jest pozyskanie od kandydata nastepujacych danych:

e imi¢ 1 nazwisko,

» data urodzenia,

* numer PESEL,

* nazwisko rodowe,

e imiona rodzicow.

Wydruk z rejestru jest przechowywany w dokumentacji pracownika.
5. Zaswiadczenie o niekaralnoSci

Fundacja wymaga od kandydatow zaswiadczenia o niekaralnos$ci w zakresie
okreslonych przestepstw, w tym dotyczacych przemocy wobec dzieci oraz
przestepstw narkotykowych. Jesli kandydat posiada inne obywatelstwo,
zobowigzany jest dostarczy¢ rownowazny dokument z kraju swojego
obywatelstwa.



. Oswiadczenie dotyczace historii zamieszkania

Kandydat sktada pisemne o§wiadczenie o panstwach, w ktorych mieszkat w
ciggu ostatnich 20 lat, jesli s to inne kraje niz Polska lub kraj obywatelstwa.
Jesli dane panstwo nie wydaje zaswiadczen o niekaralnosci, kandydat sktada
stosowne oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

. Zlozenie oSwiadczenia o braku zakazow pracy z dzie¢mi
Kandydaci sktadajg o§wiadczenie, ze nie byli skazani ani nie majg zakazu
pracy z dzie¢mi wynikajgcego z decyzji sagdu lub innego uprawnionego organu.

. Dodatkowe wymagania prawne

W przypadkach okreslonych przepisami prawa Fundacja wymaga od
kandydatow przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,
szczegoblnie jesli wymog niekaralnosci dotyczy danego stanowiska (np.
nauczyciele, opiekunowie, wychowawcy wypoczynku).

. Oswiadczenie o braku postepowan karnych i dyscyplinarnych

Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o ztozenie oswiadczenia o braku toczacych
si¢ wobec nich postgpowan karnych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa wobec dzieci. Brak takiego oswiadczenia nie moze by¢ jedyna
podstawg odmowy zatrudnienia.

10.Swiadomo$é¢ odpowiedzialnosci prawnej

Wszystkie o§wiadczenia sktadane przez kandydatow odbywaja si¢ pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej. Kandydaci sg swiadomi konsekwencji
podania nieprawdziwych informacji.
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